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南房総市放課後児童健全育成事業（以下「事業」という。）の業務を委託する

ための仕様について、以下のとおり定める。 

 

１．委託業務名 

南房総市放課後児童健全育成事業業務委託 

 

２．事業の実施場所 

南房総市（以下「市」という。）が設置する次の学童保育所とする。 

名称  位置  

南房総市富浦学童保育所 南房総市富浦町原岡９３１番地 

南房総市富山学童保育所 南房総市合戸２２番地１ 

南房総市三芳学童保育所 南房総市谷向１５０番地１ 

南房総市千倉学童保育所 南房総市千倉町瀬戸１６１６番地 

南房総市嶺南学童保育所 南房総市沓見２７０５番地 

 
３．対象及び定員 

（１）対象となる児童 

事業の対象となる児童は、保護者が就労等により昼間家庭にいない小学校

第１学年から第４学年の児童とする。 

（２）学童保育所の定員 

学童保育所の定員は、次の表に定める人数とする。なお、入所を希望する

児童の数が、本仕様書における登録定員を超過する場合は、施設の規模や児

童の出席率等を勘案し、運営に支障がない範囲で弾力的に受け入れるものと

する。 

名称  定員  

南房総市富浦学童保育所 ４０人（１支援単位） 

南房総市富山学童保育所 ４０人（１支援単位） 

南房総市三芳学童保育所 ８０人（２支援単位） 

南房総市千倉学童保育所 ７０人（２支援単位） 

南房総市嶺南学童保育所 ７０人（２支援単位） 

 

４．運営に関する基本的な事項 

事業の運営にあたっては、次に掲げる事項に沿って適正に行うこと。 

（１）事業の目的を十分に理解し、児童の健全育成や安全の確保を図るととも

に、子育て家庭の保護者が安心して働ける環境づくりに資するよう運営を

行うこと。 
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（２）利用者の心情に配慮し、きめ細かいサービスの提供に努めること。 

（３）利用者の公平利用を確保し、公平・公正な運営を行うこと。 

（４）市、学校、地域との連携を図り、適切に運営すること。 

（５）効率的な運営を行い、経費の節減を図ること。 

 

５．法令等の遵守 

事業の運営にあたっては、本仕様書のほか、放課後児童健全育成事業に係る

関係法令等その他労働に係る関係法令等を遵守しなければならない。特に、次

の法令等に留意すること。 

①児童福祉法（昭和22年法律第164号） 

②児童福祉施設の設備及び運営に関する基準（昭和23年厚生省令第63号） 

③南房総市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定める条

例（平成26年南房総市条例第21号） 

④南房総市学童保育所の設置及び管理に関する条例（平成29年南房総市条例

第3号） 

⑤南房総市学童保育所の設置及び管理に関する条例施行規則（平成29年南房

総市規則第5号） 

⑥放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準について（平成26年

雇児発第0530第1号） 

⑦労働基準法（昭和２２年法律第４９号） 

⑧最低賃金法（昭和３４年法律第１３７号） 

⑨労働契約法（平成１９年法律第１２８号） 

⑩労働安全衛生法（昭和４７年法律第５７号） 

⑪雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（昭

和４７年法律第１１３号） 

※受託期間中に法令の改正又は関係通知等があった場合においては、その対応

方針及び対応時期について、市と協議して決定するものとする。 

 

６．開所日及び開所時間 

（１）開所日 

次に掲げる日を除く毎週月曜日から金曜日。ただし、市が必要と認めたと

きはこの限りでない。 

①国民の祝日に関する法律（昭和23年法律第178号）に規定する休日 

②年末年始(１２月２９日から同月３１日まで及び１月２日から同月３日ま

で) 

（２）開所時間 
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開所時間は、次のとおりとする。ただし、気象警報が発表された場合、そ

の他特に認めたときは、開所時間を変更することがある。 

①平日は放課後から午後６時１５分まで 

②学校の休業日(長期休業日含む)は、午前７時１５分から午後６時１５分

まで 

 

７．委託期間 

令和９年４月１日から令和１２年３月３１日まで。 

契約日の翌日から令和９年３月３１日までに現在の受託業者との引き継ぎを

順次行うものとする。 

 

８．受託者が行う業務 

業務の範囲は次のとおりとする。なお、業務の執行は受託者が自ら行うこと

とするが、補助的な業務については、市の承諾を得て専門の事業者に委託でき

るものとする。また、指定管理制度と異なり、利用者決定等の行政処分、利用

者負担額の徴収等の権限は与えられていないことに十分留意して運営するこ

と。 

（１）児童の健全な保育に関する業務 

①児童の健康管理 

児童の健康状態については、学校・保護者との連携により日常的に把握

し、異常が認められる場合は、保護者への連絡など状況に応じた適切な対

応を行うこと。 

②安全確保 

事故の未然防止に努めるとともに、けがをした場合の応急処置や医療機

関への連絡体制などを整えること。また、火災、地震、不審者の侵入など

緊急時の対応については、マニュアル等を整備し、避難訓練の実施（年２

回以上）、学校、警察等との連携、安全対策物品の常備など、児童の安全

確保に努めること。 

③入所児童の生活指導、遊び等の指導、情緒の安定を図る指導を行う 

集団での生活や遊びを通じて児童の情緒の安定を図り、自主性、社会性

を培う指導を行うこと。 

④学校との連携 

学校との連携・協力を密にし、学校の指導方針を理解したうえで、学童

保育所の運営に反映させること。 

（２）事業の運営及び施設管理に関する業務 

①出欠席簿や指導日誌の作成 
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児童の出欠状況を把握するとともに、指導日誌により日々の業務内容を

記録し、指導員間の引継ぎを円滑に行うこと。 

②年間・月間指導計画、勤務表の作成 

年間指導計画は、年間目標、行事予定、開所日（休所日）を記載するこ

と。また、月間指導計画は、月間目標、開所日（休所日、行事）予定を記

載すること。勤務表は、適切な人員配置を行い作成すること。 

③おやつの購入及び準備 

おやつの提供は１日１回とし、１日１人あたり６０円を標準とする。ま

た、各学童保育所の定員に定める人数に提供できる体制にすること。 

アレルギー体質の児童に対して、保護者と事前に相談し十分な対策を講

じること。 

④施設、設備及び備品の管理と環境整備 

日常的に施設、設備の点検を実施し、安全対策や、危険箇所の事前把

握、防犯対策安全管理を徹底すること。また、貸与備品の適正管理を行

い、日ごろから施設内の清掃を行い、適正な環境整備を心掛けること。 

  ⑤長期休業中の昼食の提供 

学校の長期休業中など、学童保育所で昼食をとる場合、希望者に有償で

昼食の提供をすること。 

（３）保護者対応に関する業務 

①保護者への説明会の実施 

事業の運営を円滑に行うことができるよう、利用予定の保護者を対象に

保護者説明会を実施すること。 

②保護者との連携及び協力 

運営においては保護者との連携・協力を密に行うこと。また、保護者会

を組織する場合、その活動についても連携及び協力をすること。 

③保護者のニーズ、要望の把握 

保護者に年１度以上のアンケート調査を行い、保護者のニーズ、要望を

把握し、学童保育所の運営の質の向上に努めること。 

（４）その他、事業の運営に必要な業務 

前項までに掲げる事項以外に、事業の適正な管理及び運営上必要な業務が

あるときは、市と協議のうえ実施すること。 

（５）諸帳簿の整備と適正な管理 

受託者は、次に掲げる諸帳簿を整備し、個人情報の保護に関する法律（平

成15年法律第57号）の定めに従い、適正な管理を行うこと。 

① 児童台帳 

② 保育児童出席簿 
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③ 指導員の出勤簿 

④ 学童保育日誌 

（６）市の抱える懸案事項の解決のための業務 

  受託者は、市の抱える懸案事項について、積極的に解決策を提案し、市と

実施のための協議を行うこととする。 

 

９．指導の体制 

受託者は、事業の運営にあたり次に掲げる主任指導員並びに指導員（以下、

「指導員等」という。）及び管理責任者並びに担当者（以下、「担当者等」と

いう。）を配置し、指導の体制を整えること。 

（１）主任指導員 

各学童保育所の運営責任者として、学校等との連絡調整を行う主任指導員

を１名配置すること。 

（２）指導員 

主任指導員を補佐し、児童の監督、遊び、読み聞かせなど直接的な保育指

導を行う指導員を支援の単位ごとに次のとおり配置することを基本とする。 

① 児童数が３９人までの場合は、１人以上 

② 児童数が４０人から５９人の場合は、２人以上 

③ 児童数が６０人以上の場合３人以上とし、児童が２０人増えるごとに指

導員を１人ずつ増員する。 

（３）管理責任者 

  指導員等の労務管理、学童保育所の運営に関する指導等、業務全般に係る

監督を行う者を１名配置する。 

（４）担当者 

  業務の円滑な遂行のため、管理責任者の命を受け、管理運営業務を行う者

を安房郡市内に事務所を設けて１名以上配置する。 

（５）開所時間内においては、上記の指導員等のうち１人以上は、南房総市放

課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定める条例第１０条第

３項に規定する放課後児童支援員を配置すること。 

（６）障がい児等特別な支援を必要とする児童に対応する必要がある場合やそ

の他特別な事由がある場合は、市と協議のうえ指導員を加配する等、速やか

に受入れの体制を整えること。 

 

10．指導員の資格等 

（１）主任指導員 
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南房総市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定める条

例第１０条第３項に規定する者。 

（２）指導員 

南房総市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を定める条

例第１０条第２項に規定する補助員または同条第３項に規定する者。 

 

11．選任の報告 

事業の運営を開始しようとするときは、担当する指導員等について、別に定

める届出書に必要書類を添付した上で、市に提出すること。なお、指導員等に

変更があった場合も同様とする。 

 

届出書の種類 添付書類 提出期限 

指導員等指定（変更）届 履歴書の写し 

資格を証する書類の写し

（主任指導員） 

履行開始の２週間前 

 

12. こども性暴力防止法に関する対応 

 指導員の選任にあたっては、こども性暴力防止法に基づき、必要な確認及び

対応を行うこと。 

 

13．指導員等の研修 

指導員等は児童の成長段階に見合った適切な働きかけを行うために資質の向

上に努めること。 

（１）受託者は、指導員等の専門性の向上を目的とした研修を実施すること。 

（２）指導員等は、千葉県知事等が主催する研修に積極的に参加すること。 

（３）指導員等は、児童の自主性、社会性及び創造性を高める遊びの指導等自

己の研鑽に努めること。 

 

14．労働安全衛生 

（１）安全衛生 

受託者は、指導員等及び担当者等の安全衛生の確保及び改善を図り、快適

な職場の形成に努めること。 

（２）健康診断 

受託者は、指導員等及び担当者等に年１回健康診断を受診させること。 

 

15．事故発生時の対応 
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（１）事故等が発生したときは、直ちに適切な措置を講じるとともに、その内

容等を速やかに市に報告すること。 

（２）事故等の発生に対し、速やかに事故の原因等を究明し、今後の対応策と

併せて市に報告すること。 

16．業務又は費用の分担区分 

（１）業務の分担区分は、別表１のとおりとする。 

（２）人件費以外の費用分担は、別表２のとおりとする。 

 

17．利用教室の規模及び貸付備品 

（１）利用教室の規模 

事業の運営にあたっては、学童専用施設、各学校の余裕教室、特別教室ま

たは体育館等を利用して実施するものとする。 

（２）貸付備品 

市は、受託者に対し本委託事業遂行上必要な備品を無償で貸与し、受託者

は善良な管理者の注意をもって使用するものとする。 

 

18．保険等の加入 

（１）通常の保育活動に際して発生する児童の負傷等に対応するため、受託者

は普通傷害保険に加入すること。 

（２）保育業務に起因して、児童等に損害を与え、法律上の損害賠償責任を負

う場合の補償のため、受託者は賠償責任保険に加入すること。 

（３）前２号の保険の加入にあたっては、一般財団法人児童健全育成推進財団

の提供する児童クラブ共済制度における補償内容（Ａ型）と同等以上のも

のとすること。 

 

19．損害賠償 

次に掲げる事項に該当し、その結果、市に損害を与えたときは、受託者は市

に損害を賠償しなければならない。 

（１）故意又は過失により、児童や保護者等にけがを負わせたとき。 

（２）故意又は過失により、設備備品等を損壊、紛失又は遺棄したとき。 

 

20．業務委託料の支払 

（１）委託料の支払いは月払いとし、１回の支払額は、委託料総額（年額）を

１２回で均等に分割した額を履行の翌月に受託者からの請求により支払う

ものとする。なお、分割した際に千円未満の端数が生じた場合は、端数を

切り捨てるものとし、切り捨てた額の合計を最初の支払月に加えて支払う
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ものとする。 

（２）市は、請求書を受理した日から３０日以内に委託料を支払うものとす

る。 

 

21．状況報告及び現地検査 

市は、事業の運営状況について受託者に報告を求めることができるととも

に、必要に応じて現地調査を行うことができる。 

 

22．苦情等の対応 

受託者は、事業の運営方法等について保護者から苦情等を受けた場合は、適

切な対応を行い、誠意ある解決を図るとともに、その内容及び結果等を市に報

告すること。 

 

23．連絡調整会議 

受託者は、事業の円滑な運用を期するため、月１回程度、主任指導員による

連絡調整会議を開催するものとする。また、本会議には市の担当者も参加する

ことができるものとする。 

 

24．委託契約の解除 

市は、受託者が行う運営業務の適正を期すため、次に掲げる事由に該当する

場合には、委託契約を解除し、又は期間を定めて運営業務の全部又は一部の停

止を命じることができる。 

（１）受託者が、市が行う報告の要求、実地調査又は必要な指示に従わないとき。 

（２）受託者による運営を継続することが適当でないと市が認めたとき。 

 

25．協議 

受託者は、この仕様書に規定するものの他、受託者の業務の内容及び処理に

ついて疑義が生じたときは、市と協議し決定するものとする。 

 

26．業務の引継ぎ 

委託期間が満了し、又は委託契約を解除したときは、速やかに事業の運営に

関する事務を整理し、市と市が指定する者に対して業務の引継ぎを行うこと。 

（別表１）業務分担区分 

項目 業務内容 受託者 市 

事業全般 事業運営の総括 ○  

指導日誌（出席簿・利用状況）の記録 ○  
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関係部門との連絡調整 ○  

上記の確認  ○ 

指導計画等の作

成 

年間及び月刊指導計画の作成※ ○  

利用者スケジュールの管理 ○  

上記の確認  ○ 

利用申請等の手

続き 

新規募集の案内  ○ 

利用申請書の受理  〇 

利用申請書の審査  ○ 

利用決定の通知  ○ 

利用者説明会の実施 ○  

利用内容変更届の受理  〇 

利用中止届の受理  〇 

上記の確認  ○ 

保育料の徴収等 保育料の請求  ○ 

保育料の収納管理  ○ 

保育料の督促（未納通知）及び滞納整理  ○ 

保育料の減免措置  ○ 

保育消耗品、お

やつの購入等 

保育消耗品の発注 ○  

保育消耗品の荷受けと検収 ○  

保育消耗品代金の支払い ○  

おやつの予定表の作成と発注 ○  

おやつの荷受けと検収 ○  

おやつ代金の支払い ○  

上記の確認  ○ 

指導員等の採

用・労務管理 

指導員等の募集採用及び配置 ○  

指導員等の出退勤管理 ○  

給与等の支払い ○  

上記の確認  ○ 

安全管理・施設

管理 

施設内の清掃 ○  

事業実施施設内外の点検 ○  

施設・設備の点検 ○  

施設・設備の簡易な修繕 ○  

教室移動の対応 ○  

上記の確認  ○ 

その他 県主催の研修等への参加 ○  
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保育に関する各種行事への参加 ○  

連絡会議（定例会）の開催 ○  

保護者あて各種文書の配布 ○  

利用者アンケートの実施及び集計分析 ○  

事後発生時の対応 ○  

苦情処理等の対応 ○  

上記の確認、協力、指示  ○ 

※年間指導計画及び４月分の月間指導計画については４月末、５月以降分の月

間指導計画については各月初日までに提出すること。 

 

（別表２）費用分担区分 

項目 費用区分 受託者 市 

報償費 各種サークル派遣事業 ○  

消耗品費等 保育消耗品（画用紙その他保育に必要な消耗品） ○  

ストーブ灯油代 ○  

光熱水費（電気、水道）  ○ 

食糧費（おやつ等） ○  

資料印刷、写真現像代 ○  

通信運搬費

等 

郵便料（説明会案内等） ○  

電話料 ○  

児童に対する傷害・賠償責任保険料 ○  

設備の構造上の欠陥による損害  ○ 

指導員にかかる経費（研修参加費等） ○  

施設、設備等の修繕で受託者に過失があるもの ○  

上記以外の施設、設備等の修繕、営繕  ○ 

備品等の買換え、整備（３万円以上）  ○ 

備品等の買換え、整備（３万円未満） ○  

施設警備に関する費用  ○ 

 

（別表３）リスク分担 

項目 受託者 市 

税制改正 消費税など管理業務に直接影響を与え

る税制の変更によるもの 

 
○ 

法令の変更 管理業務に直接影響を与える法令等の

変更によるもの 

 
○ 



 
 

  年  月  日 

南房総市長   

                      所在地 

                  商号または名称 

                  代表者職・氏名         ㊞ 

 

指導員等指定（変更）届 

  

このことについて、下記のとおり指導員等を指定（変更）しましたので届出ま

す。 

 

記 

 

配置箇所 職名 氏名 年齢 住所 資格 備考 

       

       

       

※添付資料（履歴書の写し、資格を証する書類の写し） 

 

 


