
令和７年５月２２日　
各 行 政 区 長　　様

南房総市長　石　井　　裕　　　

　　    （　公　印　省　略　）
行政区役員感謝状贈呈候補者の推薦について（依頼）

貴職におかれましては、日頃から市行政に対し、御理解と御協力をいただきまして心よりお礼申し上げます。

市では、行政区の円滑な運営に多大な尽力をし、もって市民の福祉向上に貢献した行政区の役員に対し、その労に報いるとともに市の自治振興を促進するため感謝状を贈呈する　こととしています。

　つきましては、貴行政区において下記に該当する対象者がいらっしゃいましたら、別添推薦状に必要事項を御記入いただき、提出くださいますようお願いいたします。

　贈呈者及び区長様には、担当から後日御連絡させていただきます。

記

１　対 象 者　令和６年度に退任された役員の中で、区役員を１０年以上務めた者、又は区長を１年以上務めたことを含め８年以上役員の職にあった者で、現区長から別紙推薦状による推薦のあった者
２　提 出 先　南房総市市民生活部市民課市民協働グループ　佐藤

　　　　　　　南房総市富浦町青木２８番地　電話　３３－１００５

　　　　　　　又は朝夷行政センター、各地域センター

３　提出期限　令和７年６月１７日（火）

４　提出方法　恐れ入りますが上記提出先に御提出ください（郵送可）。

５　備　　考  該当がない場合は回答不要です。
不明な点がございましたら、上記担当まで御連絡ください。

第２号様式（感謝状）

推　薦　状

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

南房総市長　石　井　　裕　　宛
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　区長　　　　　　　　　　　　　
　　　下記の者について、対象者として推薦します。

記

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ふり),氏)　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(がな),名)
	
	生年月日（年齢）
	　　年　　月　　日（　　歳）

	住　所
	

	経　歴
	区長　　　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日まで（　年間）
区長代理　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日まで（　年間）
会計　　　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日まで（　年間）
組長　　　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日まで（　年間）
その他（　　　　）
　　　　　年　　月　　日　～　　　　　年　　月　　日まで（　年間）


	備　考


	


第２号様式

推　薦　状

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和７年　月　　日
　　　南房総市長　石　井　　裕　　宛
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        ○○区長　南 房 総　太  郎

　　　下記の者について、対象者として推薦します。

記

	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ふり),氏)　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(がな),名)
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(みなみ),南) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ぼう),房) EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(そう),総)　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(じ),次)  EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps12 \o\ad(\s\up 11(ろう),郎)
	生年月日(年齢)
	昭和２３年１月１日（７７歳）

	住　所
	南房総市○○○○１１１１番地

	経　歴
	区長　　　　　　令和5年4月1日　　～　　令和7年3月31日まで（2年間）

区長代理　　　　令和3年4月1日　　～　　令和5年3月31日まで（2年間）

会計　　　　　　平成31年4月1日　　～　　令和3年3月31日まで（2年間）

組長　　　　　　平成29年4月1日　　～　　平成31年3月31日まで（2年間）

その他（監事）　平成27年4月1日　　～　　平成29年3月31日まで（2年間）



	備　考


	


南房総市行政区役員感謝状贈呈要綱
（趣旨）

第１条　この告示は、地域における市行政の円滑な運営のために貢献した南房総市行政連絡員設置条例（平成１８年南房総市条例第８号。以下「条例」という。）第１条に規定する各行政区の役員（以下「区役員」という。）に感謝状を贈呈し、その労に報いることにより、もって市の自治振興を促進することを目的とする。

　（対象者）

第２条　感謝状（別記第１号様式）の贈呈の対象となる者（以下「対象者」という。）は、１０年以上区役員の職にあった者で、その職を退いたものとする。

２　前項の規定にかかわらず、８年以上区役員の職であるもののうち、１年以上条例第２条に規定する区長の職にあったものについては、対象者とする。

　（対象者の決定）

第３条　市長は、対象者のうち、区長から推薦のあったものに対し、感謝状を贈呈するものとする。

２　前項の推薦は、推薦状（別記第２号様式）によるものとする。

　（贈呈の期日）

第４条　感謝状の贈呈は、市長が定める日に行うものとする。

　（贈呈者名簿）

第５条　市長は、贈呈者名簿（別記第３号様式）を備え、贈呈者の氏名その他必要な事項を登録し、記録を明確にしておかなければならない。

２　前項の贈呈者名簿は、市民生活部市民課において管理を行うものとする。

　（制限）

第６条　この告示に基づき、感謝状の贈呈を受けた者については、再度の感謝状の贈呈はしないものとする。

　（委任）

第７条　この告示に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定める。

附　則

　（施行期日）

１　この告示は、公示の日から施行する。

　（在職期間の通算）

２　第２条に規定する在職期間には、合併前の富浦町、富山町、三芳村、白浜町、千倉町、丸山町又は和田町における相当職の在職期間を通算するものとする。
附　則(平成28年3月31日告示第41号)

この告示は、平成28年4月1日から施行する。
記入例





区長印の押印は不要です。





その他（区規約に記載されている上記以外の役職）の場合は、役職名をかっこ書きで記載してください。
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