
様式１３ 

 

デジタル人材育成事業業務委託に関するプロポーザル審査委員会の審査結果 

 

新型コロナウイルス感染症の流行以降、社会情勢の変化に合わせて、テレワークやオンラ

イン会議、帳簿の電子化など仕事のデジタル化が普及してきました。一方で、南房総地域内

の事業者は、デジタル分野の知識を有する人材不足が課題として挙げられています。 

そこで、デジタルスキルを活用した場所と時間を自由に選べる働き方「在宅ワーク」を周

知、推進することにより、デジタルスキルの向上及び在宅ワークへの就労を支援し、将来的

な地域内のデジタル人材不足解消に繋げ、また同一生活圏である南房総市及び館山市と広域

で取り組むことで、地域課題の解決を図ります。 

よって本事業では、場所と時間を自由に選べる働き方「在宅ワーク」を学ぶ機会と就労機

会を提供し、デジタルスキルの向上とデジタル人材の育成と就労支援を目的とします。 

事業者選定にあたって、優れた企画力や人材、豊富な事業ノウハウを有する民間事業者か

らの事業提案により、最も優れた提案内容を採用することで、効果的かつ円滑な事業実施が

可能となることから、企画提案書等による公募型プロポーザル方式（非公開）を実施した。 

審査については、業務経歴、業務実施体制、見積書の妥当性及びプレゼンテーションを総
合評価した。その結果、評価点数の合計平均点数が６０点を超えた「株式会社イマクリエ」
が本業務を遂行するに優れている業者と判断された。よって「株式会社イマクリエ」を受託
候補者として選定し、契約に向け協議を進める。 

 

１ 業 務 名  デジタル人材育成事業業務委託 

 

２ 選 定 方 法  企画提案書等による公募型プロポーザル方式 

 

３ 選定審査日  令和６年５月３１日（金） 

 

４ 受託候補者  株式会社イマクリエ 

 
５ 評 価 結 果 

参加業者名 合計平均点数 

株式会社イマクリエ ７１．８ 

 

６ そ の 他  企画提案参加者が１者のため、評価の合計平均点数が６０点を超える者

を受託候補者として選定した。 

 

７ 所管課の名称 南房総市商工観光部商工課 商工振興係  


