
 地方公務員法第５８条の２及び南房総市人事行政の運営等の状況の公表に関する

条例第６条の規定により、平成２５年度における人事行政の運営等の状況を次のと

おり公表する。 

   

平成２６年１２月１日 

 

南房総市長  石 井   裕   

 

 

１１１１    職員の任免及び職員数に関する状況職員の任免及び職員数に関する状況職員の任免及び職員数に関する状況職員の任免及び職員数に関する状況    

    

（１） 採用及び退職の状況                   （単位：人） 

職 種 
平成25年

度採用者数 

平成25年度退職者数 

定年退職 勧奨退職 普通退職 
その他 

(死亡等) 
合 計 

一般行政職 10 12 5 6 0 23 

保育士職 2 0 0 0 0 0 

技能労務職 0 4 1 1 0 6 

医師職 1 0 0 1 0 1 

医療技術職 0 0 0 1 0 1 

看護師職 1 0 0 0 0 0 

合   計 14 16 6 9 0 31 

 

（２） 部門別職員数の状況                   （単位：人） 

部  局 平成25年4月1日現在 平成26年4月1日現在 

市  長 331 321 

教育委員会 157 149 

農業委員会 4 4 

議会事務局 6 7 

監査委員事務局 2 2 

選挙管理委員会 1 1 

病  院 34 36 

水  道 22 20 

合  計 557 540 
注1）常勤の教育長を含みます。 

 

（３）年齢別職員数の状況                    （単位：人） 

年齢

(歳) 
18～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55以上 合計 

H25.4.1 

現 在 
9 32 74 100 104 74 81 83 557 

H26.4.1 

現 在 
8 28 66 100 101 77 93 67 540 

注1）常勤の教育長を含みます。 

    

    



２２２２    職員の給与職員の給与職員の給与職員の給与の状況の状況の状況の状況    

（１） 人件費の状況（普通会計決算）    

区 分 
住民基本台帳人口 

  (平成25年度末) 

歳 出 額 

 （Ａ） 

実質収支 

 

人 件 費 

（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ）／（Ａ） 

 

平成25年度 

              人 

41,405 

      千円 

23,787,539 

    千円 

1,279,553 

    千円 

4,156,032 

      ％ 

17.5 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 
職員数 

（Ａ） 

給     与     費 一人あたり 

給与費(B)/(A) 給  料 職員手当    期 末･勤勉手当    計（Ｂ） 

 

平成25年度 

    人 

483  

    千円 

1,766,159 

    千円 

198,102 

    千円 

653,878 

    千円 

2,618,139 

       千円 

5,421 

注：職員手当には退職手当を含みません。職員数は、平成25年4月1日現在の普通会計関係に属する職員数です。 

 

（３）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

職種 

平成25年4月1日現在 平成26年4月1日現在 

平均年齢      
平均給与

月額（円） 

  
平均年齢 

平均給与

月額（円） 

  

給料 諸手当 給料 諸手当 

一般行政職 44歳 4ヵ月 378,805 342,778 36,027 44歳 6ヵ月 383,045 343,421 39,624 

技能労務職 50歳11ヵ月 267,664 248,945 18,719 49歳 8ヵ月 266,526 245,351 21,174 

教 育 職 38歳10ヵ月 322,167 309,804 12,363 40歳 7ヵ月 341,939 326,374 15,565 

 

（４）職員の初任給の状況(平成 26年 4月 1日現在) 

区  分 南房総市 国 

一般行政職 
大学卒 174,200円 172,200円 

高校卒 146,200円 140,100円 

技能労務職 
技能職員 138,800円 －    

労務職員 134,700円 －     

 

（５）一般行政職の級別職員数の状況(平成26年 4月 1日現在) 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 

合計 標準的な

職務内容 

主事 

技師 

主事 

技師 

主任主事 

主任技師 

係長 

副主査 

係長 

主査 

課長補佐 

副主幹 

課長 

所長 

主幹 

部長 

職員数 1 37 65 65 46 68 41 9 332 

構成比 0.3％ 11.1％ 19.6％ 19.6％ 13.9％ 20.5％ 12.3％ 2.7％ 100.0％ 

 



（６）職員の手当の状況 

・期末手当・勤勉手当 

１人あたり平均支給額(平成25年度) 1,354千円 

平成25年度支給割合 
 

期末手当 
勤勉手当 

2.60月分 
1.35月分 

加算措置の状況 
職制上の段階、職務の級などによる加算措置

（5％～20％） 

    

・退職手当(平成 26年 4月 1日現在)  

区  分 自己都合 勧奨・定年 

支
給
率 

勤続20年 21.62月分 27.025月分 

勤続25年 30.82月分 36.57月分 

勤続35年 43.70月分 52.44月分 

最高限度額 52.44月分 52.44月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 2％～20％加算 

1人あたり平均支給額 3,947千円 24,736千円 

注：退職手当の１人あたり平均支給額は、平成25年度に退職した職員に支給された平均額です。  

 

・特殊勤務手当(平成 26年 4月 1日現在) 

支給実績(平成25年度決算) 4,638 千円 

支給職員1人あたり平均支給年額（平成25年度決算）  159,931円 

手当の種類 10種類 

代表的な 

手当の名称 

塵芥処理作業手当・塵芥処理事務手当・収集業務手当・処理業

務手当など 

    

・時間外勤務手当 

支給実績(平成25年度決算) 54,052千円 

支給職員1人あたり平均支給年額（平成25年度決算）  111,909円 

 

・その他の主な手当(平成 26年 4月 1日現在) 

扶養手当 

・配偶者                            13,000円 

・配偶者以外の扶養親族                 １人につき6,500円 

（職員に配偶者がない場合、そのうち1人については11,000円） 

・満16歳の年度始めから満22歳の年度末までの子  1人につき5,000円加算 

住居手当 
・借家・借間の場合（月額12,000円を超える家賃支払い者） 

家賃月額に応じて、月額27,000円を限度に支給 

通勤手当 

・交通機関など利用者 

 最長期間の運賃負担額に応じて、月55,000円を限度に支給 

・交通用具など利用者 

 通勤距離に応じて、月額24,500円を限度に支給 

 



・特別職の報酬などの状況(平成 26年 4月 1日現在) 

区   分 給料月額等 期末手当 退職手当 

 

給料 

 

市 長 

副市長 

 830,000円 

 694,000円 
（平成26年度支給割合） 

6月期 1.875月分 

12月期 2.025月分 

計  3.90月分 

830,000円×在職月数×0.35 

694,000円×在職月数×0.25 

 

報酬 

 

議 長 

副議長 

議 員 

413,000円 

 360,000円 

 337,000円 

 

 

 

３３３３    職員の勤職員の勤職員の勤職員の勤務時間務時間務時間務時間その他の勤務条件その他の勤務条件その他の勤務条件その他の勤務条件の状況の状況の状況の状況(平成26年4月1日現在) 

開始時間 終了時間 休憩時間 勤務時間 

8時30分 17時 15分 12時 00分～13時00分 7時間45分 

 

 

４４４４    職員の分限及び懲戒処分の状況職員の分限及び懲戒処分の状況職員の分限及び懲戒処分の状況職員の分限及び懲戒処分の状況    

（１） 分限処分者数の状況(平成25年度)          （単位：人） 

降 任 免 職 休 職 降 給 合 計 

0 0 3 0 3 

 

（２） 懲戒処分者数の状況(平成25年度)          （単位：人） 

戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計 

1 1 0 0 2 

 

 

５５５５    職員の服務の状況職員の服務の状況職員の服務の状況職員の服務の状況    

（１）年次有給休暇の取得状況(平成25年4月1日～平成26年3月31日) 

平均取得日数 消化率 

11.9日 30.5％ 

 

（２）育児休業及び部分休業の取得状況(平成25年度) 

区  分 育児休業取得者数(人) 部分休業取得者数(人) 

男性職員  0 0 

女性職員 8 0 

合  計 8 0 

 

（３）介護休暇の取得状況(平成25年度) 

区  分 介護休暇取得者数(人) 

男性職員 0 

女性職員 1 

合  計 1 

 

 

 

 

 

 



６６６６    職員の研修及び勤務成績の評定の状況職員の研修及び勤務成績の評定の状況職員の研修及び勤務成績の評定の状況職員の研修及び勤務成績の評定の状況    

（１） 研修の実施状況(平成25年度) 

区分 受講者数(人) 備  考 

広域研修 50 
安房郡市広域市町村圏事務組合が行う研修 
（新規採用職員研修、初級職員研修、中級職員研修、 

課長補佐・係長研修、クレーム対応研修、接遇研修） 

派遣研修 125 

千葉県自治研修センターが行う研修 

市町村アカデミーが行う研修 

自治大学校が行う研修 

国際文化アカデミーが行う研修 

 

（２）勤務成績の評定の状況（平成25年度） 

   職員の職務遂行において発揮された能力などについて、毎年度評価を実施し

ています。 

評価期間 平成25年4月1日から平成26年3月31日 

対象者及び対象者数 全職員（臨時的任用職員、非常勤職員等を除く。）528人 

 

 

７７７７    職員の福祉職員の福祉職員の福祉職員の福祉およおよおよおよび利益の保護の状況び利益の保護の状況び利益の保護の状況び利益の保護の状況    

（１）職員健康管理に関する状況 

   職員の健康管理状態を把握し、健康被害や疾病の早期発見を行うため、定期

健康診断、生活習慣病予防健康診断、メンタルヘルス対策として心の健康相談な

どを実施しています。 

 

（２） 共済制度 

   職員の掛金と事業主である市町村の負担金で運営されている千葉県市町村職

員共済組合及び公立学校共済組合の制度により、福祉事業の一環として下記

のような事業を実施しています。 

・ 健康管理のための生活習慣病予防健診、人間ドックの利用制度 

・ 家族の生活安定のための出産療養等給付事業 

・ 家族の生活安定のための健康保持、心身のリフレッシュのための宿泊施設の

運営 

 

（３） 互助会制度 

県内市町村等にて組織された千葉県市町村職員互助会に加入しています。   

ア）運営 

    職員の掛金と市町村の負担金により運営されています。 

     ■職員掛金（個人負担） 給料月額×4.5/1,000 

                    ■市負担金（公費負担） 給料月額×4.5/1,000    

        イ）主な事業内容 

    各種給付事業、厚生事業（保険事業） 

ウ）支出状況（平成25年度） 

区分 支出額 備考 

職員掛金 771千円 人数：517人 

市負担金 771千円  

    



８８８８    公平委員会の業務の状況公平委員会の業務の状況公平委員会の業務の状況公平委員会の業務の状況(平成25年度) 

（１）勤務条件に関する措置の要求に係る事項 

   該当する案件なし 

 

（２）不利益処分に関する不服申し立てに係る事項 

該当する案件なし 


